附表
	条款号
	评审内容
	评分标准

	
1
	分值构成
（总分100 分)
	服务方案 (15.0分)
进度计划及控制措施 (10.0分)
质量管理及保障措施 (10.0分)
重点、难点分析 (10.0分)
保密措施 (10.0分)
风险预测与防范对策 (10.0分)
内控管理制度 (8.0分)
服务承诺 (10分)
人员配置 (7.0分)
业绩 (10.0分)

	2
	
服务方案 (15分)
	方案可行、思路清晰，内容详细、科学、完整，得10-15分；方案较可行，思路较为清晰的，具有可行性，得7-9分；思路一般，可行性一般，得4 -6分；方案模糊，步骤模糊，针对性较差的得1-3分；不提供不得分。

	3
	进度计划及控制措施 (10分)
	工作进度安排合理、进度控制措施完善、可行性强的，得8-10分；工作进度安排基本合理、进度控制措施基本可行的，得4-7分；工作进度安排不合理，进度控制措施可行性较差的，得1-3分；不提供不得分。

	4
	质量管理及保障措施 (10分)
	质量保障体系健全、质量目标分解规划合理，质量控制措施具体、可行性强、控制手段科学完善的，得8-10分；质量保障体系全面、目标分解基本合理，控制措施具体，有一定的可行性，控制手段科学的，得4-7分；内容有缺项或不合理，控制措施不够具体，可行性较差的，得1-3分；不提供不得分。

	5
	重点、难点分析 (10分)
	针对项目进行重点、难点分析，分析合理，并能提出切实可行的解决方案的，得8-10分；分析合理，但提出的解决方案存在缺项或明显不足的，得 4-7分；分析不合理或提出的解决方案不可行的，得1-3分 ；不提供不得分 。

	6
	保密措施 (10分)
	保密制度合理完善、内容具体、措施合理可行强的，得8-10分；保密制度 基本合理、内容具体、可行性一般的，得4-7分；保密制度不全面、内容 空洞、可行性较差的，得1-3分；不提供不得分。

	7
	风险预测与防范对策 (10分)
	根据针对本项目所有的服务内容的风险预测与防范对策合理可行情况：1. 有具体详细的风险预测措施，风险防范对策有效可行，审核措施明确、得力，能提出有效的合理化建议的得8-10分；2.有具体和针对性的风险预测 措施，风险防范对策的得4-7分；3.提出的风险预测措施，风险防范对策没有针对性，不符合本项目要求的得0-3分。

	8
	内控管理制度 (8分)
	根据针对本项目的内控管理制度健全，服务人员在服务过程中可能发生的 徇私舞弊，违反职业道德操守、法律规章等行为制定工作成果质量奖惩、 廉洁管理制度情况：1.制度明确、细则详尽，执行性强得6-8分；2.制度较 明确、内容较为详细，有一定的可执行性得3-5分；3.制度不明确、内容空 乏，可执行性差，得0-2分。

	9
	服务承诺 (10分)
	针对本项目的服务及违约责任情况：1.服务及违约责任承诺、服务体系完善，服务响应机制健全的得8-10分；2.服务及违约责任承诺、服务体系较完善、服务响应机制基本健全，得5-7分；3.服务及违约责任承诺、服务体系不完善、服务响应机制不健全，得5-0分。

	10
	人员配置 (7分)
	1.拟派本项目的项目负责人，具备注册会计师证书，得2分。 2.除项目负责人外，配备工作人员中具备高级会计师职称证书或注册会计师证书的专职人员，每提供一人得1.5分，提供会计师证书的得0.5分，本项最多得5分。 需提供人员执（职）业证书和劳动合同及近半年任意1个月的社保缴纳证明，退休人员提供退休证；未提供不计分。

	11
	业绩
(10分)
	供应商近三年内(2021年1月至今)完成过类似项目业绩的，每提供一个得2 分，最多得10分；（类似业绩指审计相关业绩，提供服务合同扫描件，时间以合同签订时间为准）
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